
 

 

 

 

 

Der Abwasserzweckverband „Espenhain“ sucht zur unbefristeten Einstellung zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 

Stellvertretenden Kassenleiter (m/w/d) 
 

 

Der Aufgabenbereich betrifft im Wesentlichen 

 die Durchführung des Kassenbetriebs, Durchführung des 

Liquiditätsmanagements und der Finanzbuchhaltung  

 die Mitarbeit am Jahresabschluss und Planaufstellung 

 die Bearbeitung der Fördermittelangelegenheiten des Verbandes 

Für diese Tätigkeiten benötigen Sie eine abgeschlossene Ausbildung im mittleren 

nichttechnischen Verwaltungsdienst, eine kaufmännische Ausbildung oder eine 

vergleichbare Ausbildung. Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet von 

MS Office-Anwendungen, sind notwendig. Teamfähigkeit wird vorausgesetzt. 

Es erwartet Sie neben einem Team motivierter Kolleginnen und Kollegen ein 

technisch modern ausgestatteter Arbeitsplatz. Wir bieten Ihnen eine 

verantwortungsvolle Tätigkeit mit der Möglichkeit zur eigenverantwortlichen 

Tätigkeit, fundierte Einarbeitung, gute Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine 

tarifgerechte, leistungsorientierte Vergütung nach TVÖD. Es handelt sich um eine 

Vollzeitstelle, Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

üblichen Unterlagen sowie Angabe zum frühestmöglichen Eintritt bitte bis zum 

07.06.2019 an den 

Abwasserzweckverband „Espenhain“ 

z.Hd. Sven Lindstedt 

Blumrodapark 6 

04552 Borna 

 

oder sie bewerben sich per E-Mail unter info@azv-espenhain.de. 

Der Abwasserzweckverband „Espenhain“ setzt sich für die berufliche Gleichstellung 

von Männern und Frauen ein. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung nach Maßgabe der entsprechenden Vorschriften bevorzugt 

behandelt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwünscht. 

Sven Lindstedt 

Geschäftsführer 

Es wird darum gebeten, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Verfahrens 

werden die Daten und die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei 
gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines frankierten Rückumschlages. 

 

 

 

 

 

 

 


