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Öffentliche Stellenausschreibung 

Wir suchen für den technischen Bereich unserer Verwaltung eine/n  

 

Abwassermeister:in 

Wer sind wir? 

Der Abwasserzweckverband „Espenhain“ ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Unsere 15 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind am Verwaltungsstandort in Borna Blumrodapark sowie an den 
jeweiligen Aufgabenschwerpunkten tätig.  

Wir organisieren die ordnungsgemäße Entsorgung des Schmutz- und Regenwassers im 308 km² großen 
Verbandsgebiet mit rd. 17 Tsd. Einleitstellen. Hierzu betreiben wir ein ausgedehntes Kanalnetz mit 
Pumpstationen und Abwasserdruckleitungen, Sammlern, kleinen Kläranlagen und 
Regenwasserbehandlungsanlagen, welches fortlaufend und am Bedarf orientiert gewartet, ausgebaut und 
erneuert werden muss. 

 

Zu den zukünftigen Aufgaben als Abwassermeister:in gehört insbesondere:  

- das Koordinieren, Steuern und Überwachen der Abläufe im abwassertechnischen Netzbetrieb, 
- die Bearbeitung von Anträgen und Auskünften im Anschlusswesen; 
- die Koordinierung, Steuerung und Überwachung von Bau- und Reparaturmaßnahmen sowie von 

Havarien; 
- die Beauftragung der vertraglich gebundenen Dienstleister sowie von Fremdfirmen mit 

auftraggeberseitiger Maßnahmenbegleitung, deren Abnahme und Rechnungsprüfung,  
- Rapport- und Berichtswesen innerhalb der Verwaltung sowie gegenüber Aufsichtsbehörden; 

 

Persönliche Voraussetzungen:  

- abgeschlossene Ausbildung als Bachelor (B. Eng.), staatlich geprüfter Techniker oder Meister in 
den Bereichen Wasserwirtschaft/Abwasser, Umwelttechnik, Metallbau oder Elektrotechnik, 

- Verantwortungsbereitschaft, Kostenbewusstsein sowie Planungs- und Organisationsstärke,  
- Entscheidungsfähigkeit sowie Belastbarkeit und Stresstoleranz,  
- Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit im Team sowie gegenüber Partnern und Bürgern,  
- Fahrerlaubnisklasse „B“ 
- routinierter Umgang mit MS-Office-Produkten und kaufmännische Grundkenntnisse, 

 

Wir bieten für die ausgeschriebene Stelle:  

- ein unbefristetes, tarifgebundenes Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst nach TVöD; 
- aktuell eine 39 Stundenwoche mit 30 Tagen Urlaub, 
- flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Berücksichtigung der zur Erledigung anstehenden 

dienstlichen Aufgaben; 
- eine Jahressonderzahlung sowie eine zusätzliche Altersvorsorge in der ZVK Sachsen, 
- ein angenehmes Betriebsklima in einer kleineren öffentlichen Verwaltung, 
- Dienstfahrzeug zur Erledigung der dienstlichen Aufgaben, 



Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Qualifikationsnachweisen, Arbeitszeugnissen 
etc. richten Sie bitte bis zum 15.04.2024 per Mail an s.lindstedt@azv-espenhain.de oder alternativ 
schriftlich an  

AZV „Espenhain“ 
z. H. Herr Lindstedt 
Blumrodapark 6 
04552 Borna 
 

Hinweise:  

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden. 

Soweit in dieser Stellenausschreibung mitunter auf die geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet wird, 
gelten sämtliche Rollenbezeichnungen immer für beide Geschlechter sowie für Menschen, deren 
Geschlecht nicht eindeutig bestimmbar ist, ohne dass hiermit eine Wertung verbunden ist. 

 

Datenschutz 

Wir als Arbeitgeber im öffentlichen Dienst nehmen den Schutz der personenbezogenen Daten unserer 
Beschäftigten (das schließt auch Bewerberinnen und Bewerber ein) sehr ernst. Gemäß § 26 
Bundesdatenschutzgesetz sowie § 11 Sächsisches Datenschutzdurchführungsgesetz sind wir zur 
Erfassung und Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten im Rahmen des Auswahlverfahrens für die Stelle, für die 
Sie sich bewerben, legitimiert. Die Verarbeitung dieser Bewerberdaten schließt auch deren Weitergabe an 
die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Bewerberdaten werden während des Auswahlverfahrens 
gespeichert und nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
Beachten Sie auch unsere sonstigen Datenschutzhinweise unter https://azv-
espenhain.de/impressum#datenschutz 

 


